Statut

Niepublicznej Policealnej

Katowickiej Szkoty Fotografii w Katowicach

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1 Ogodlna charakterystyka szkoty
1. Szkota nosi nazwe: ,Niepubliczna Policealna Katowicka Szkota Fotografii”, w dalszej czesci statutu
zwana Szkofta.
2. Siedziba Szkoty miesci sie przy ul. Podgornej 4 w Katowicach.
3. Szkota jest niepubliczng artystyczng szkota policealng, ksztatcgcg w specjalnosci: plastyk,
specjalnosc - fotografia i film, specjalizacja — fotografia artystyczna

4. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu 2-letnim.
5. Organem nadzoru pedagogicznego jest minister wtasciwy do spraw kultury.

§ 2 Organy szkoty

1. Organem prowadzgcym Szkote jest Openity Sp. z 0.0. (wczesniej Agnieszka Buczkowska) z siedzibg przy
ul. Poznariskiej 99, 60-185 Skorzewo, NIP 7773386057, REGON 631031182, KRS 0000953194

2. Organ prowadzacy Szkote sprawuje nadzér nad jej dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i
administracyjnych w szczegdlnosci nad:

a) prawidtowoscig dysponowania przyznanymi Szkole s$rodkami finansowymi oraz gospodarowania
mieniem,

b) przestrzeganiem obowigzujgcych przepiséow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i
stuchaczy,

c) przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych organizacji szkoty.
3. Organami Szkoty s3:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Rada Pedagogiczna.

4. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli do prowadzenia zajec:

a) ktérzy legitymujg sie dyplomem ukonczenia studidow magisterskich w wyzszej szkole na kierunku
zgodnym lub zblizonym do nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec,

b) lub ktérzy z zakresu nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zaje¢ uzyskali wyzszy tytut
naukowy lub ukonczyli studia podyplomowe,



c) lub ktérzy legitymujg sie dyplomem ukonczenia studidow minimum magisterskich w wyzszej szkole na
kierunku innym niz nauczany przedmiot, jednakze posiadane doswiadczenie praktyczne i osiggniecia
uzasadniajg tego typu decyzje i poswiadczajg posiadane umiejetnosci w zakresie prowadzonego
przedmiotu.

§ 3 Prawa i obowiazki Dyrektora Szkoty

1.Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkote.

2. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze. Powierzenia
tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

a) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

b) sprawuje wewnatrzszkolny nadzér pedagogiczny,

c) konsultuje i opiniuje programy nauczania w Szkole,

d) przewodniczy komisji egzaminacyjnej egzaminéw wstepnych i dyplomowych,

e) dysponuje srodkami w planie finansowym Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote,
f) wykonuje pozostate niezbedne zadania nie przydzielone w niniejszym statucie innym organom,

g) dokonuje hospitacji zaje¢ prowadzonych w Szkole.

4. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach okreslonych w
Statucie Szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, instruktoréow i innych
pracownikéw. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczyciela oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom, instruktorom i innym
pracownikom Szkoty.

6. Dyrektor przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

§ 4 Rada Pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: organ prowadzacy, Dyrektor Szkoty i jeden nauczyciel
zatrudniony w Szkole, wybrany przez Dyrektora Szkoty.

3. W przypadku, gdy funkcje organu prowadzacego i Dyrektora Szkoty petni jedna osoba, w sktad Rady
Pedagogicznej wchodzgy: Dyrektor Szkoty, jeden nauczyciel zatrudniony w Szkole, wybrany przez
Dyrektora Szkoty i trzecia osoba wybrana przez organ prowadzacy.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania sg organizowane na wniosek
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej lub jej cztonkdw.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzanie plandow pracy Szkoty,

2/ zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3/ ustalanie zmian w programach nauczania.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej

dwoch cztonkdw.

11. Cztonkowie Rady s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty.

§ 5 Prawa i obowigzki nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania sie dobrem stuchaczy,
troska o ich zdrowie, postawe moralng z poszanowaniem godnosci osobistej stuchacza.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zgodnie z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty.

Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoty:

ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie,
ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:
wyrdzniajaca, dobra, negatywna.

Nauczyciel w terminie 14 dni od dnia otrzymania pisemnej oceny ma prawo do wniesienia
odwotania.

Nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie na podstawie umowy o dzieto zawartej z organem
prowadzacym szkote, w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor Szkoty:

wedtug ustalonej stawki godzinowej (godzina lekcyjna),

nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za udziat w Komisji Egzaminacyjnej i Dyplomowej zgodnie
ze stawkg godzinowg zawartg w umowie,

wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesiecznie po odbytych zajeciach,

udziat w Radzie Pedagogicznej nie podlega wynagrodzeniu.

Szkota ma prawo do zmiany osoby Nauczyciela w trakcie roku szkolnego w przypadku:

a) choroby Nauczyciela,
b) zaistnienia jego waznych intereséw twodrczych,
c) albo naruszenia zasad wspotzycia spotecznego.

W przypadku zmiany nauczyciela, o ktdrej mowa § 5 ust. 6 niniejszego Statutu, Szkota obowigzana
jest zapewnié¢ stuchaczom nowego nauczyciela, o podobnych kwalifikacjach, w celu dalszego
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prowadzenia zajec objetych przedmiotem nauki. W razie zmiany Nauczyciela i nieprzeprowadzenia
czesci zaje¢ objetych przedmiotem nauki, Szkota zobowigzana jest do zorganizowania dodatkowych
zajec.

ORGANIZACJA PROCESU KSZTALCENIA
§ 6 Cele ksztatcenia, okresy i sposoby promowania

1. Podstawag organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:
a) program ramowy szkoty,
b) semestralny rozktad zaje¢ dydaktycznych nauczycieli i stuchaczy.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: zimowy i letni.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Zajecia w szkole prowadzone s3:

a) w systemie grupowo— lekcyjnym,
b) w strukturach ponadgrupowych,
c) w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Uczniowie Szkoty sg klasyfikowani i egzaminowani na koniec kazdego roku szkolnego.

Kazdy rok nauki dokumentowany jest wydanym stuchaczowi Swiadectwem o jego ukoriczeniu.

7. Stuchacz moze podja¢ nauke na Il roku po uprzednim przerwaniu jej po roku | pod warunkiem
zaliczenia niezbednych egzaminéw na roku .

8. Po zakonczeniu dwuletniego cyklu nauki, zdaniu egzamindw korczacych kazdy rok ksztatcenia oraz
obronie pracy dyplomowej Szkota wystawia stuchaczom dyplom ukonczenia Szkoty (zatgcznik nr 1
do Statutu) potwierdzajgcy uzyskanie zawodu plastyk, specjalnos¢ - fotografia i film, specjalizacja
- fotografia artystyczna.

w
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§ 7 Misja i sposdb ksztatcenia

1. Misjg Szkoty jest uruchomienie poprzez fotografie szeroko rozumianej wrazliwosci w obrebie
dziatan wizualnych, gdzie wtasna forma ekspresji, ktérg moze by¢ fotografia stanie sie samodzielna,
Swiadoma i kreatywna. Szkota proponuje poznanie fotografii od podstaw techniczno-
technologicznych i sprzetowych do wartosci obrazowych (estetycznych) w szerokim kontekscie jej
funkcjonowania i przeznaczenia, od poczatku istnienia fotografii po czasy wspotczesne. Takie
kierowanie rozwojem stuchaczy, umozliwi im stanie sie samodzielnymi, kreatywnymi artystami w
dziedzinie fotografii, a jednoczesnie profesjonalnymi fotografami komercyjnymi.

2. Szkota stwarza stuchaczom warunki dla:

a) rozwoju podstawowych zdolnosci fotograficznych i pokrewnych w stopniu pozwalajgcym na
czynng dziatalnos¢ zawodowa i artystyczna,
b) przygotowania wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki,
c) przygotowania do dalszych studidw.
3. Szkota realizuje wymienione cele w formie:
a) zajec teoretycznych (wyktaddéw), konsultacji,
b) ¢wiczen, warsztatow oraz pleneréw dydaktycznych organizowanych jako zajecia obowigzkowe w
ramach szkolnego planu nauczania,
c) organizowania ekspozycji prezentujgcej twércze dokonania stuchaczy.

4. W przedmiotach zawodowych — artystycznych stosuje sie programy autorskie opracowane przez

nauczycieli Szkoty i zaakceptowane przez Rade Pedagogiczna.



§ 8 Warunki i tryb przyjmowania stuchaczy

o
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11.
12.
13.
14.

15.

Warunkiem ubiegania sie kandydata o przyjecie do Szkoty jest posiadanie Swiadectwa ukonczenia
szkoty Sredniej.

Szkota prowadzi dla kandydatéw poradnictwo obejmujgce w szczegdlnosci informacje o zasadach
przyje¢, warunkach nauki i programie ksztatcenia.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do Szkoty:

a) sktadajg w Szkole:

- Swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub swiadectwo dojrzatosci,
- podanie o przyjecie do Szkoty,
- ksero dowodu osobistego,
- 3 zdjecia legitymacyjne.
b) uiszczajg wpisowe.

Termin sktadania podan i uiszczania wpisowego ustala Dyrektor Szkoty.

Kwalifikacja kandydatéw odbywa sie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej obejmujgcej prezentacje i
ocene zdje¢ kandydata.

Rozmowy kwalifikacyjne dla kandydatow przeprowadza sie w Il okresach: czerwcu/lipcu i we wrzesniu.
Date rozmow ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzajg minimum dwie osoby z Rady Pedagogicznej.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw, z pozytywng oceng rozmowy kwalifikacyjnej niz liczba miejsc,
o przyjeciu do Szkoty decyduje kolejnosc¢ zgtoszenia.

. Decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie ostatecznej oceny z rozmowy

kwalifikacyjnej.

Dyrektor ogtasza liste kandydatéw przyjetych do Szkoty w ciggu trzech dni po zakonczeniu rozmow.
Przyjecie w poczet stuchaczy Szkoty nastepuje z chwilg podpisania umowy o ksztatcenie.

Po podpisaniu Umowy stuchacz otrzymuje karte stuchacza i karte obiegowg, ktéra jest dokumentem
przebiegu i wynikéw nauki.

Umowa jest podpisana na dany rok nauczania, w przypadku braku kontynuacji nauki na drugim roku nie
jest obligatoryjne podpisanie kolejnej umowy przez zadng ze stron.

Zasady pobierania optat za wydawane dokumenty reguluje zarzgdzenie Dyrektora, stanowigce zatgcznik
do Umowy o ksztatcenie. W przypadku zmiany przedmiotowego zarzadzenia w trakcie roku
szkoleniowego, nowe zarzadzenie bedzie doreczone stuchaczowi na adres podany przez niego w
zawartej Umowie o ksztatcenie.

§ 9 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw nauczania realizowanych w Szkole oraz
w formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,



b) pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie stuchacza do dalszej pracy,

d) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacyjnej i metodycznej pracy edukacyjne;j.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy przeprowadza sie zgodnie z przyjetym przez Szkote
systemem wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich stuchaczy,

b) biezgce ocenianie wg indywidualnych decyzji nauczyciela,

c) roczne klasyfikowanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10.
11.

12.

13.

14.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggniec¢ edukacyjnych stuchacza.
Klasyfikacje (sesje egzaminacyjng) przeprowadza sie raz w roku — w semestrze letnim a po niej na
zakonczenie edukacji przeprowadza sie obrone pracy dyplomowe;j.

Sesja egzaminacyjna odbywa sie w terminach wyznaczonych przez Dyrektora, przy czym ustala sie,
Ze moze sie ona odbywacé podczas ostatnich Wyktadéw danego przedmiotu.

Przedmioty okreslone w planie Szkoty konczg sie egzaminem z oceng lub zaliczeniem.

Maksymalna liczba egzamindw wynosi: trzy.

Jako egzamin rozumie sie rdwniez przedstawienie i omdéwienie prac wykonanych w danej pracowni.

O szczegdtowym przebiegu klasyfikacji z danego przedmiotu decyduje Wyktadowca tego
przedmiotu po akceptacji dokonanej przez Dyrektora.
Stuchacz ma prawo zdawac kazdy z egzaminéw dwukrotnie. W razie dwukrotnego uzyskania oceny
niedostatecznej, lub dwukrotnego niezaliczenia egzaminu, stuchacz moze wystgpi¢é z pisemnym
whnioskiem o wyznaczenie egzaminu komisyjnego przed Komisjg, w sktad ktérej wejdzie Wyktadowca
prowadzacy dany Wykfad oraz co najmniej dwaj inni Wyktadowcy; przyznanie prawa do egzaminu
komisyjnego nastepuje ze wzgledu na szczegdlne okolicznosci i moze nastgpi¢ wytacznie raz w toku
nauki w Szkole.
Za przystgpienie po raz drugi do egzaminu lub przystgpienie do egzaminu komisyjnego Szkota pobiera
od stuchacza optate wg cennika ustalonego przez Dyrektora Szkoty, stanowigcego zatgcznik do Umowy
o ksztatcenie. W przypadku zmiany przedmiotowego cennika w trakcie roku szkoleniowego, nowy
cennik bedzie doreczony stuchaczowi na adres podany przez niego w zawartej Umowie o ksztafcenie.
Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) celujacy — 6 — oznacza, ze osiggniecia stuchacza wyraznie wykraczajg poza wymagania edukacyjne,

b) bardzo dobry -5 - oznacza, ze stuchacz catkowicie spetnia wymagania edukacyjne

c) dobry — 4 — oznacza, ze spetnienie wymagan edukacyjnych nie jest petne, ale nie przewiduje sie
trudnosci w dalszym ksztatceniu,

d) dostateczny — 3 — oznacza, ze stuchacz spetnit jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co
moze oznaczac trudnosci w dalszym ksztatceniu,

e) dopuszczajgcy — 2 — oznacza, ze spetnianie wymagan edukacyjnych jest minimalne i powaznie
utrudni a nawet moze uniemozliwic¢ dalsze ksztatcenie,

f) niedostateczny — 1 — oznacza, ze stuchacz wyraznie nie spetnia wymagan edukacyjnych, co
uniemozliwia dalsze ksztatcenie.



§ 10 Egzamin dyplomowy

w

10.

Po pozytywnym przejsciu przez klasyfikacje (sesje egzaminacyjng) przewidziang Planem Szkoty, oraz
uregulowaniu wszystkich zobowigzan finansowych wzgledem Szkoty stuchacze majg prawo
przystgpi¢ do obrony Pracy Dyplomowej z wybranej przez siebie Pracowni.

Warunkiem dopuszczenia Stuchacza do egzaminu dyplomowego jest:

1) Zdanie wszystkich egzamindéw oraz uzyskanie zaliczen z przedmiotéw przewidzianych
programem nauczania;
2) Uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Szkoty

Wyktadowca prowadzacy Pracownie okresla zasady przygotowania Pracy Dyplomowej i jej obrony.
Obrona Pracy Dyplomowe] odbywa sie przed Komisjg Dyplomowg, w terminie ustalonym przez
Dyrektora Szkoty.

W sktad Komisji Dyplomowej wchodzg Wyktadowca prowadzacy Pracownie, a takze co najmniej
jeden Wyktadowca z pozostatych pracowni Szkoty. Obrona Pracy Dyplomowe] polega na
przestawieniu przygotowanej Pracy Dyplomowe] oraz udzieleniu ustnych odpowiedzi na pytania
zadawane przez cztonkéw Komisji Dyplomowej. Obrona pracy dyplomowej stuzy ocenie
praktycznych umiejetnosci stuchacza wyrazonych w przedstawionej pracy oraz sprawdzeniu
posiadanej przez stuchacza wiedzy teoretycznej, w tym umiejetnosci analizy i krytyki fotografii.
Ocena z obrony Pracy Dyplomowej jest srednig arytmetyczng oceny Pracy Dyplomowej oraz oceny
odpowiedzi na pytania Komisji Dyplomowej. W dyplomie wpisuje sie jako wynik ukonczenia Szkoty
$rednig ocen uzyskang w sposéb opisany powyzej, po zaokragleniu jej wedtug zasady:

do 2,99 — niedostateczny (2,00)

od 3,00 do 3,30 - dostateczny (3,0)

od 3,31 do 3,80 - dostateczny plus(3,5)
od 3,81 do 4,30 - dobry (4)

od 4,31 do 4,49 — dobry plus (4,5)

od 4,50 do 5,30- bardzo dobry (5)

od 5,31 — celujacy (6).

@0 a0 o

Jezeli stuchacz uzyska z obrony Pracy Dyplomowej ocene niedostateczng, przystuguje mu prawo do
wystgpienia pisemnie o wyznaczenie drugiego terminu obrony.

Za przystgpienie po raz drugi do obrony Pracy Dyplomowej Szkota pobiera od stuchacza optate wg
cennika ustalonego przez Dyrektora Szkoty, stanowigcego zatgcznik do zawartej z stuchaczem
umowy o S$wiadczenie. W przypadku zmiany przedmiotowego cennika w trakcie roku
szkoleniowego, nowy cennik bedzie doreczony stuchaczowi na adres podany przez niego w zawartej
Umowie o ksztatcenie.

Dyplom ukonczenia Szkoty jest wydawany pod warunkiem uzyskania z obrony Pracy Dyplomowej co
najmniej oceny dostateczne;.

Stuchacz konczy Szkote z wynikiem pozytywnym, jezeli wczesniej nie zostat skreslony z listy
Stuchaczy po:

a) uzyskaniu ocen co najmniej dostatecznych z przedmiotéw objetych klasyfikowaniem,
b) uzyskaniu oceny co najmniej dostatecznej z obrony Pracy Dyplomowej,

PRAWA | OBOWIAZKI StUCHACZA

§ 11 Prawa i obowigzki stuchacza

1.

Stuchacz ma obowigzek zdobywania wiedzy i umiejetnosci zgodnie z planem Szkoty i programem
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10.

11.

12.

nauczania.
W toku nauczania w Szkole Stuchacz zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a) udziatu w zajeciach dydaktycznych ujetych w planie Szkoty,

b) przestrzegania przepiséw obowigzujgcych w Szkole, a w szczegdlnosci okreslonych w Statucie i
w Umowie,

c) terminowego uiszczania optat,

d) dbania o mienie Szkoty,

e) przestrzegania zasad korzystania z pomieszczen, pomocy dydaktycznych oraz sprzetu i narzedzi
stuzacych do nauczania,

f) przestrzegania przepiséw BHP podczas prowadzonych zajec.

Stuchacz ma prawo do:

a) sktadania odpowiednio uzasadnionych wnioskéw w sprawach zwigzanych z wykonaniem
Umowy, a w szczegdlnosci wnioskdw o wyznaczenie terminu egzaminu dyplomowego

b) korzystania z pomocy Nauczycieli i organéw Szkoty;

c) zgtaszania wszelkich stwierdzonych nieprawidtowosci w toku nauczania,

korzystania z wyposazenia, pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Szkoty, wg odrebnie
okreslonych zasad, w trakcie zaje¢ programowych.
Skreslenie z Listy Stuchaczy nastepuje:

a) w zwigzku ze $miercig stuchacza;

b) w razie nie zaliczenia przez stuchacza klasyfikacji objetych planem Szkoty i wyznaczonych na
dany rok szkoleniowy

C) w razie nie optacenia czesnego za 2 okresy (2 raty).

Skreslenie z Listy Stuchaczy moze nastgpi¢ w razie:

a) pozostawania przez stuchacza w opodinieniu w zaptacie optat za Szkote przez okres co
najmniej dwudziestu jeden dni;

b) nieprzystapienia przez stuchacza do egzamindw i/lub zaliczen wyznaczonych przez
Nauczycieli;

C) zniszczenia, uszkodzenia lub zaginiecia z przyczyn lezacych po stronie stuchacza pomocy
dydaktycznych lub sprzetu i narzedzi ksztatcenia, nalezgcych do Szkoty i nie pokrycia przez
stuchacza powstatej stad szkody;

d) naruszenia dobrego imienia, lub innych débr osobistych Dyrektora, Szkoty, Nauczycieli, lub
stuchaczy;

Skreslenia z listy stuchacza dokonuje jednoosobowo Dyrektor, o czym zawiadamia sie stuchacza
poprzez wystanie decyzji o skresleniu z Listy Stuchaczy listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, lub przez jej osobiste wreczenie za potwierdzeniem odbioru. Skreslenie z
Listy Stuchaczy Szkoty, jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o ksztatcenie w trybie
natychmiastowym z winy stuchacza.

Stuchacz jest uprawniony do ztozenia pisemnego i odpowiednio uzasadnionego odwotania od
decyzji o skresleniu z Listy Stuchaczy, w terminie siedmiu dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu
z Listy Stuchaczy.

Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wptywu odwotania do Szkoty. W
przypadku uchybienia przez stuchacza terminu wniesienia odwofania Dyrektor wydaje
postanowienie o odrzuceniu takiego odwotania. Decyzja Dyrektora jest ostateczna i nie podlega
zaskarzeniu.

Stuchacze zobowigzani sg do pfacenia za nauke w terminach i ratach ustalonych na poczatku roku
szkolnego w podpisanej umowie o ksztatcenie.

W przypadku wypowiedzenia zawartej umowy o ksztatcenie, uiszczone przez stuchacza optaty
podlegajg zwrotowi, na warunkach okreslonych w Statucie i w Umowie o ksztatcenie.

W przypadku nieuczestniczenia przez stuchacza w zajeciach objetych programem ksztatcenia
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uiszczone przez stuchacza optaty nie podlegajg zwrotowi ani w catosci ani w czesci. Zobowigzany
jest on do zapfaty takze pozostatych rat czesnego wynikajgcych z umowy o ksztatcenie.

ZASADY PROWADZENIA GOSPODARKI FINANSOWE)J

§ 12 Zasady prowadzenia gospodarki finansowej

Gospodarke finansowg Szkoty prowadzi organ prowadzacy szkote zgodnie z ustawg o podatku
dochodowym od oséb fizycznych (na podstawie ksiegi przychodéw i rozchodow).
Niezbedne srodki na dziatalnos¢ Szkoty pozyskiwane s3 z:

wptat stuchaczy tj. wpisowego i czesnego; ktdrych wysokos¢ ustala Dyrektor Szkoty,
optat za inne formy szkolenia prowadzone przez Szkote okreslone w par. 1 pkt. 5
dotacji dla szkét niepublicznych,

sponsoréw.

Z zasobow finansowych pokrywane sg m.in.:

wynagrodzenia dla nauczycieli, instruktoréw i pracownikow szkoty,
czynsz i opfaty za lokal,

zakupy sprzetu i materiatow dla Szkoty,

pozostate wydatki na cele dziatalnosci Szkoty.

Uprawnione organy Szkoty posiadajg prawo starania sie o dotacje dla Szkoty z rdinych Zrédet
prywatnych i panstwowych.

POSTANOWIENIA DODATKOWE

§ 13 Dokumentacja szkoty

1. Szkota prowadzi nastepujacg dokumentacje przebiegu nauczania:

a) dzienniki zajec

b) arkusze ocen stuchaczy

d) protokoty postepowania kwalifikacyjnego

e) protokoty klasyfikacyjne

f) ksiege zarzadzen.

§ 14 Przetwarzanie danych osobowych i prawa do publikacji



1.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych niezbgdnych do realizacji obowigzkow
ustawowych szkoty.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Dane osobowe przetwarzane sg w celu obstugi i realizacji szkolen, rozliczen ksiegowych,
marketingu, wykonania obowigzku informacyjnego na podstawie ustawy o Systemie Informacji
Oswiatowej i ustawy Prawo Oswiatowe.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania danych oraz
ustawowego obowigzku informacyjnego na podstawie ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej i
ustawy Prawo Oswiatowe.

Administratorem danych jest Openity Sp. z 0.0. (daw. Census Agnieszka Buczkowska) z siedzibg w
Skérzewie przy ul. Poznanskiej 99 (60-185 Skdrzewo), o numerze KRS 0000953194, o numerze NIP:
7773386057, o numerze REGON: 521376408, prowadzaca rowniez dziatalnos¢ oswiatowa pod
nazwg: CENTRUM KREACJI MULTIMEDIALNE) z siedzibg w Poznaniu 61-818 przy ul. Taczaka 10,
NIEPUBLICZNA POLICEALNA WIELKOPOLSKA SZKOtA FOTOGRAFII z siedzibg w Poznaniu 61-818 przy
ul. Taczaka 10, NIEPUBLICZNA POLICEALNA WROCLAWSKA SZKOtA FOTOGRAFII z siedzibg we
Wroctawiu 50-020 przy ul. Pitsudskiego 74, NIEPUBLICZNA POLICEALNA KATOWICKA SZKOtA
FOTOGRAFII z siedzibg w Katowicach 40-026 przy ul. Podgdrnej 4.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ obstugujgce administratora firmy kurierskie,
informatyczne, windykacyjne i hostingowe.

Dane beda przechowywane w czasie niezbednym do zrealizowania celdw oraz czasie wynikajgcym z
obowigzku informacyjnego na podstawie ustawy o Systemie Informacji Oswiatowej i ustawy Prawo
Oswiatowe.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe s3
przetwarzane na podstawie art. 6 pkt 1 lit. b) i f) RODO, ustawy o Systemie Informacji Oswiatowe;j,
ustawy Prawo Oswiatowe oraz ustaw okreslajgcych zasady rozliczen podatkowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek zawarcia umowy. Niepodanie tych danych
uniemozliwi jej zawarcie.

2. Wizerunek szkoty, jej stuchaczy i wyktadowcdw moze by¢ przetwarzany w celu realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i promocyjnych szkoty.

3. Prace autorskie Stuchaczy powstate w ramach procesu dydaktycznego mogg by¢ nieodptatnie
wykorzystane przez Szkote w celu realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekurnczych i
promocyjnych szkoty.
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§ 15 Zasady likwidacji Szkoty
Organ prowadzacy szkote moze zlikwidowa¢ Szkote z koncem roku szkolnego pod warunkiem

zawiadomienia o zamiarze zamkniecia Szkoty na 6 miesiecy przed tym terminem: ucznidw, sprawujaca
piecze instytucje przy Ministerstwie Kultury i gmine, na ktérej terenie jest potozona Szkofa.

Ostatnia zmiana: 01.03.2023

Zatgczniki:

1. Wzér dyplomu ukoniczenia Szkoty.

NIEPUBLICZNA POLICEALNA

KATOWICKA
SZKOKA FOTOGRAFII

DYPLOM

Pan/i

urodzony/a dnia

ukoriczyt/a ....ceuee.. szkote w trybie zaocznym

obronit/a prace dyplomowa z wynikiem

.......... o uzyskujgc zawdd plastyk, specjalnos¢ fotografia i
(podpis posiadacza dyplomu) film, specjalizacja - fotografia artystyczna

Dyrektor Szkoty

(podpis)
NF AYPIOMU. oo

Poznan dn
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